Wenn der Hof zur Last wird
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Béuerinnen suchen besonders of+ Hilfe. Fachleute raten zu friiher Enﬂasiung, bevor ein Burn-out eintritt.

An der Wand des Si+zungszimmers von Christina Kreis auf dem Birkenhof in Engelswi[en hdng* das Foto eines ApfeLs.
«lch habe das Motiv an einem der Hochstamm-Obstbdume meines Mannes en’rdeck’r», sag+ die Beraterin. <<Wespen oder

HOFI"IiSSQH haben dle 90(122 FTUCH’ von innen ausgefressen. AUSSQH war dle Scha[e ClUGSi unversehr+.>>

Ein besseres Sinnbild fi)r die Psgchische Situation mancher Menschen in der Landwirischaﬂ ist schwer zu finden.
«leilweise stimmt das Klischee des idlj[[ischen Lebens auf dem chernhof»J sang Kreis, deren Eltern /\/\iLchwir*schaﬂ und
Ackerbau betrieben und die dann — nach ihrer Ausbi[dung zur Lehrerin — einen Landwirt 9e|neira+e+ hat.

«Wenn bei uns die Baume bliihen, gib’r es nichts Schoneres. Aber es 9ib+ die s’rressigen Tage, an denen eine Maschine
kaPqueth oder an denen man das Heu noch vor dem Regen einbringen muss.» Sie selbst ist in ihrem erlernten Beruf
9eb[ieben und bietet zusatzlich Coaching an — insbesondere fijr Personen, die in der Landwir*schaﬂ arbeiten. «lch weiss,

wie der A[Hag auf einem Hofaussiehf. Meine Klienten miissen dazu nicht viel erkldren.»
Frauen nutzen Hi[fsangebde deutlich mehr als Ménner

Frauen stellen etwa drei Viertel der HiLfesuchenden. Christina Kreis sortiert bei einer Sfandorjrbeshmmung die Sorgen und
Anliegen. Bei Sachfragen, etwa zum Erbrecht oder zur Versicherung, verweist sie an Fachstellen. lhr Gebiet ist

Pers'c'mlich|<ei+sen+wic|<lun9, Persona[f&hrung oder KonfLiHbewdHigung. Um dem Burn-out vorzubeugen, ist Selbs*filrsorge
ein Uberaus wichtiges Thema. Es gilt Fragen zu kldren wie: «Was tut mir qut? Wie denke ich tber mich und andere? Was

9ib+ mir Kraﬂ? Wo muss die genemhon sich abgrenzen und loslassen?»

Sie wiirde immer dazu raten, dass die dltere Generation vom Hof wegzmH sagt Christina Kreis. «Selbst wenn nur der
Garten nicht in der gleichen Art gepflegt wird wie anhin, kann das Arger auslssen.» Wichtig sei die Kommunikation
miteinander, bevor der Konflikt ausbricht. «Frauen, die Landwirte heiraten, sollten die Erwartungen kléren. Wer in seinem

Beruf bleiben will, kann nicht auch noch das Mittagessen fur die Angestellten kochen.»



Bei den Ratsuchenden kdmpf+Jeder mit etwas anderem, weshalb das Coaching immer individuell ist. Das Vorgehen
hingegen bleibt 9[eich: Die Beraterin visualisiert die Zusammenhdnge mit Skizzen und Bildern. Am Ende der SiJrzung Lasst

sich das Fo*ografieren und zu Hause immer wieder ansehen.
Alles ’run, um den To+a[ausfaLL zu vermeiden

Nach Einschd*zung von Christina Kreis 9ib+ es unterschiedliche S’rufen von Un’rers’r&’rzung: zundchst ein gesprdch mit
KoLLeginnen, dann der anonyme Anruf beim bauerlichen Sorgen+e[efon, der gang zum Coach, schliesslich ein Termin beim
PsgchoLogen und 9e9ebenenfau,s ein Aufen*hau in einer Klinik wegen Burn-out. «Es ist sehr schwierig, wenn eine Bauerin

krankgeschrieben wird und zu Hause bleibt. Wie soll sie sich erholen, wenn die Kiihe briillen oder sie sieht, was in der

Hauswir*schaﬂ schieﬂd uf’r. »

Die FamiLienhiLfe, die der Verband Thurgauer Landfrauen organisier+, bietet hier Un*ershﬂzung. Trotzdem solle man alles
tun, um den To’ra[ausfa[[ zu vermeiden. Das sei umso Leichfer,Je fruher man En’r[as’rungsmassnahmen ergreiﬂ. |nsofern

Lohnten sich die 120 Franken pro Coachin9-5+unde schnell.

Un’rers’rii’rzer-Ne’rzwerk mi’r Fachhochschute OST

Personen in der Landwir*schaﬁ sind Studien zufolge etwa doppeH o} hdufig von Burn-out be*roﬁen wie der Durchschnitt
der Bevb[kerung. Zwei Drittel von ihnen haben bereits Persbn[iche grenzen erreicht. Lange Arbeitszeiten, Biirokratie,
ge[dprobtemeJ mange[nde Anerkennung sowie wenig En+|.as+un9 in kleinen Familienbetrieben erhdhen den Druck — was

9|.eichzei+i9 die Annahme von Un*ersﬂﬂzung erschwert.

Die Fachhochschule OST will dem gemeinsam mit dem Schweizerischen Bduerinnen- und Landfrauenverband etwas
en*gegense*zen. «Wir arbeiten seit 2019 zusammen mit dem DePaHemerﬁ fUr Soziale Arbeit und Landwir+schaﬂ|.ichen
Organisaﬂonen und engagier*en Partnern an diesem Thema», sang Professor Oliver Christ vom Institut f&r Organisaﬂon

und Leadership. «Nun bauen wir ein schweizweites Praventionsnetzwerk fi)r die Landwirischafjr auf.» Finanziert wird das

Projek’r vom Bundesamt fUr Landwirischaﬂ.

«Wir wollen \/er*rauenspersonen aus der Landwiﬁschaﬂ[ichen Lebenswelt sensibilisieren und ausbi[denJ etwa Tierc'irz{e,
Treuhdnder oder \/ersicherungsparjmer‘ Wer ohnehin rege[mc'jssig auf dem Hof ist kann Anzeichen bemerken, dass der
Betriebsleiter oder die Bauerin tiberlastet ist. Aus dem Mund von diesen Briickenbauern ist ein Hinweis auf Hilfsangebde

wirkungsvou,»
Burn-ou’r-Be’rroffene bieten ihre HiLfe an

Oliver Christ ist sich einer zusdtzlichen Hemmschwelle bewusst: «Der finanzie[[e Druck in vielen Bauernfami[ien ist hoch.
Deshalb streben wir den Aufbau von Angebofen an, die ﬂlr die Befroﬁenen 9ra+is sind oder nur eine Sljmbo[ische gebuhr

kosten. Wir sind daran, die Finanzierung dafﬁr zu suchen.»

Zentrales Element im Plan der V\/issensclnafﬂer: Menschen aus der |_a|ndwi|r+sc|r1a]"+J die ein Burn-out schon erfo[greicln
hinter sich 9ebrac|n+ haben, beraten die Be*roﬁenen. Noch wird schweizweit nach diesen Peers und Briickenbauern 9esuc|ﬂf
Durch die mehrjdhrige ProjeHarbeH hat sich bereits ein stabiles Netzwerk Landwirischafﬂicher Organisahonen etabliert,
das nun schrittweise Professiona[isier* werden soll. Ab 2028 — nach dem AusLaufen der Un*ersjriﬂzung durch den Bund

- SOH. dGS Ne*zwerk durch PGT‘{HEF‘OF?GNSG“OHQH S€LbS+ 9e+ragen Werden.



Bauerliches Sorgen’relefon

«Unser AngeboJr ist anonym, kostenlos und niederschweuig», erklart Marie-Louise Koller aus dem Vorstand des
Bauerlichen Sorgen*etefons. «Wir méchten zundchst die Leute abholen. Manchmal reicht es sc|r10|nJ dass nur maLJemand
zuhort, der unabhdngig ist und nicht im eigenen UmfeLd Lebt.» gemeinsam konne man eine Auslegeordnung der Situation

erarbeiten. «Beim Reden kommen die Leute oﬂ selbst darauf, was eigenﬂich der Kern des Problems ist.»

Am Horer sitzen rund 15 Freiwiuige mit Landwiﬁschafﬂichem Hin’rergrund, die alle rege[méjssig weiJrergebiLde’r werden.
Spenden ermbgtichen die Wei*erbiLdung. Damit sie selbst nicht Uberforderf werden, bekommen sie Supervision — sie konnen
schwere Falle anongmisier’r mit ExPerJren und untereinander besprechen. «Die Anzahl der Anrufe ist im vergangenen Jahr
etwas geringer 9eworde|n>>J sag+ Marie-Louise Koller. «<Rund hundert waren es aber immer noch. Die gesprdchsdauer hat
zugenommen. Die Probleme sind also komPLexer 9eworden.>> Das bauerliche Sorgen’re[efon unter der Nummer 041 820

0215 ist /\/\onJragvormiHag, Diens’ragnachmiHag und Donnersfagabend besetzt.
Zum Jahr der Béuerin

Das Jahr 2026 ist von den Vereinten Nationen zum Internationalen Jahr der Bauerinnen und Landwirtinnen erklart
worden. Die Thurgauer Landwir+schaf+ und der bedeutende Obstbau basieren faer ausschliesslich auf bauerlichen
FamiliensjrruldurenJ in denen Frauen als /\/\Hunfernehmerinnen, in der Hauswir*schaﬂ oder in der Direldvermarldung

wirken. Diesen Béuerinnen ist diese Serie gewidme*.
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